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No.Scala Affermazione Parole chiave Suggerimento (risposta 1-5) Suggerimento (Risposta 6-10)

1 Reddito, salario Le condizioni finanziarie sono una priorità per me: 

salario, premi, previdenza.

Si informi sui salari nel suo settore per 

negoziare con il suo datore di lavoro o 

cercare un nuovo impiego

2 Contenuto del lavoro Per me è importante apprezzare il contenuto del 

mio lavoro.

Se necessario, faccia il punto sui suoi 

interessi professionali per affinare I suoi 

obiettivi di carriera.

3 Sicurezza dell'impiego Cerco principalmente un impiego sicuro e stabile. Cerchi informazioni sul mercato del 

lavoro e, se possible, svolga con regolarità 

delle formazioni continue.

4 Ambiente di lavoro Per me è importante che ci sia un buon ambiente 

di lavoro.

In vista di un cambio di posto di lavoro, 

cerchi di informarsi sull'ambiente 

dell'azienda in generale.

5 Senso dell'azione, utilità Voglio svolgere un lavoro utile, che abbia senso ai 

miei occhi.

Faccia il punto delle sue competenze e dei 

suoi valori per mirare ad attività cariche di 

senso per lei.

6 Orari, vacanze Gli orari di lavoro e la flessibilità 

dell'organizzazione sono elementi essenziali per 

me.

Si informi su attività e aziende che 

garantiscono un buon equilibrio tra 

lavoro e vita privata.
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Le sue aspettative riguardo al lavoro sono in gran parte legate alle esperienze professionali, positive o negative, fatte in 

precedenza. Cosa conterebbe maggiormente per lei in un posto di lavoro ideale? Il presente questionario la aiuterà a 

elencare e gerarchizzare i suoi bisogni sul piano professionale.
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7 Autonomia, margine di 

manovra

Desidero esercitare un'attività per la quale 

dispongo di molta libertà d'azione.

Privilegi attività che le offrono sufficiente 

autonomia; rifletta alla possibilità di 

lavorare come indipendente.

8 Responsabilità Ho bisogno che mi siano affidate responsabilità e 

offerte possibilità di evoluzione di carriera.

Esprima al datore di lavoro la sua 

motivazione e punti sulla formazione 

continua per poter ottenere 

responsabilità.

9 Prestigio dell'impiego Per me è importante svolgere un'attività 

professionale riconosciuta e rispettata dalla 

società.

Privilegi le funzioni o le aziende che 

godono di buona reputazione tra le 

persone a lei vicine.

10 Luogo di lavoro Sono molto sensibile al luogo di lavoro e alla sua 

localizzazione.

Selezioni aziende vicine al suo domicilio o 

che favoriscono il telelavoro.

11 Carichi e ritmi di lavoro È importante che il mio posto sia adatto ai volumi 

e ai ritmi di lavoro.

Privilegi i posti con carichi e ritmi di lavoro 

che considera accettabili o anzi 

stimolanti.

12 Chiarezza delle 

aspettative

In conclusione, le mie aspettative professionali mi 

sono globalmente chiare.

Completi i questionari del modulo 

"Motivazioni" per precisare le sue 

aspettative.

Segua i suggerimenti riguardanti le sue 

aspettative più importanti.

No.

1

2

3

4

5

È raro trovare il posto di lavoro ideale, che soddisfi tutte le aspettative formulate.

Faccia la distinzione tra i criteri per lei essenziali e quelli per cui potrebbe fare delle concessioni.

Paragoni i risultati a quelli dei questionari "Soddisfazione" e "Valori".

Trovare punti in comune tra i risultati dei diversi questionari può confermare le sue idee e rafforzare la sua motivazione.

Si basi su questo tipo di criteri per selezionare le offerte d'impiego.

Suggerimenti generali
Suggerimento
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